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PROJE OZETI

Proje konumuz; mesleki ve teknik egitim kurumlarinda yada isletmelerde, zihinsel yetenekleri normal
sinirlar icinde ya da Ustiinde olmakla birlikte, farkli nedenlerden dolaylr 6grenme sorunlari yasayan bireylerin,
ogrenme glgliklerinin c¢esitli yontemlerle tespit edilip, bunlari asabilecek yontemler gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Proje ortaklari olarak; Tirkiye, Almanya ve Hollanda’dan kurumlar yer almaktadir. Projenin Turkiye ortag,
koordinator kurum olarak goérev yapmaktadir. Projemizle ilgili calisma ziyaretleri, Kasim 2008’de Almanya’da,
Mayis 2009’da Hollanda’da ve Ekim 2009’da Tiirkiye’de gergeklestirilecektir.

Projemize katilan ortaklar, mesleki egitim ile ilgili karar verici ve uygulayici kurumlar, sivil toplum
kuruluslari, yaygin egitim yapan kurumlardan olusmaktadir. Projemizin katilimcilari ve yapacaklari faaliyetler,
uzmanlk alanlari ve tecriibeleri dikkate alinarak segilmistir. Yas grubu ve cinsiyet agisindan da dengeli bir
dagilim yapilmaya galisiimistir.

Projemizin faaliyetleri 6zet olarak sunlardir:

-Ortak kurumlardaki mesleki egitimde, 6grenme glgcliiklerinin gesitli ydontemlerle belirlenmesi.
-Ug ayni Ulkeye karsilikli hareketlilik yapilarak, uygulamalarin paylasimi ve yéntemlerin gelistirilmesi saglanacak.
-Proje sonuglarinin gesitli ydntemlerle ve e-learning porlati olusturularak yayginlastirilmasi.
-Proje sonrasi ortak kurumlar arasi is birliginin glclendirilmesi.
PROJE KONUSU HAKKINDA KISA ACIKLAMA

Ogrenme giicliikleri terimi, okulda ciddi 6grenme sorunlari yasayan fakat belirli engelleri bulunmayan
ogrenciler icin kullaniimaktadir. Ogrenme giicliiklii olarak nitelendirilen 6grenciler ézellikle akademik alanlari
iceren becerilerde gicliik gostermektedirler. Egitimde, 6grenme glicliklerinin nedenleri tam netlesmemis,
henliz arastirmalar devam etmektedir.

Ogrenme giiclikli 6grencilerin basarili olabilmeleri icin etkili 6gretim ve sinif ydnetimi teknikleri,
ogretimde degisik yaklasimlar kullaniimaktadir. Ogretim, dgrencinin diizeyine ve ilgisine gére diizenlenmeli,
egitim programlari bireysellestirilmeli ve beceri 06gretimine agirlik verilmelidir. Bu uygulamalari
gerceklestirmedeki basari ise, 6zel egitimci ve/veya 6gretmenin degisik 6gretim yaklasimlari ve 6gretim
tekniklerini bilmesine ve kullanabilmesine baghdir.

Proje konumuz olan; “mesleki ve teknik egitimdeki uygulamalarda 6grenme giclUgl yasayan bireylerin
egitimi”, ortak llkelerdeki egitim sistemlerinde, ortak bir sorunu olusturmaktadir. Ug ayn (lkede, ortaklarin
katilimiyla yapilacak hareketlilik stiresince, farkli sistem ve kultlrlerdeki sorunlar ve ¢6zim yollarinin tespiti
yapilacak. Bunlar yapilirken, {i¢ ayri tlkedeki, gercek okul ve isletme ortamlarindan yararlanilacak.
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CALISMA PROGRAMI RAPORU
Tarih: 25.11.2008
Antalya Endustri Meslek Lisesi, Teknik Lise, Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu
Denizcilik Meslek Lisesi, Elektrik-Elektronik Alani Atolye Sefi Mustafa Tahtabags, Rehberlik ve Psikolojik
Danisman Ogretmeni Giilnur Bérekgi, Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi, Egitim ve Kalite Mudurligi
Memuru Nuket Dessi, Antalya Biyiiksehir Belediyesi, Egitim Sube Midirligu ingilizce Ogretmeni
Gulay Durmaz’den olusan ekibimiz, saat 8.25te Berlin-Tegel Havalimani’'nda, proje ortak
kurumumuzun koordinatérii Mr. Jochen Pohl tarafindan karsilandi. Toplu tasim araci ile
Kurfirstendamm 68, 10707 Berlin (Tel : 030 88 46 3-0/ Faks : 030 882 55 28) adresindeki Hotel
Kurflirstendamm’a gittik. Orada Mr. Jochen Pohl ile Berlin Programi ve Program isleyisi konusunda
gorustuk. Saat 15.20’de Mr. Jochen Pohl tarafindan karsilanan Hollanda Maastricht/Eindhoven ekibi
de Berlin-Shonefeld Havalimani’ndan toplu tasim araci ile otele getirildi ve yerlestiler. Bu glin kisa bir
sehir turu yapildi ve proje kapsaminda gidilecek glizergahlar belirlendi.
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Projemizin Almanyé calisma programina katilan grup.  Berlin’de Konaklama yapilan otel.

Tarih: 26.11.2008

Kahvalti sonrasi Hollanda Maastricht/Eindhoven ekibi ile birlikte toplu tasim araci ile KlixstraBe 7,
10823 Berlin adresindeki Friedrich-List-Schule- Oberstufenzentrum Wirtschaftssprachen in Berlin
Kompetenzzentrum Internationale Beziehungen okuluna gidildi.

Friedrich-List-Schule- Oberstufenzentrum  Wirtschaftssprachen in Berlin
Kompetenzzentrum Internationale Beziehungen

A
Ziyaret  Edilen nn
Kurulugun Adi: T;

1

——— l.

Kurulugun KlixstralRe 7,
Adresi: 10823 Berlin, Germany
Tel / Faks: Tel.: +49 30 81853555 / Fax: +49 30 81853540




E-posta / Web
Sitesi:

info@friedrich-list-berlin.de / http://www. friedrich-list-berlin.de

Gorusilen
Kisi(ler)
Gorevi:

ve

Mr. A. Thurow, Okul Miidiirii, Mr. Jochen Pohl, is ingilizcesi ve Ofis Yénetimi
Ogretmeni, Ms . A n | ,LouRRdlifig|Teacher (Psikolojik Danisman-Rehber
Ogretmen), Mr. Andus Pohl, Counselling Teacher (Psikolojik Danisman-Rehber
Ogretmen)

Eden
ve

Ziyaret
Kuruluglar
Gorevlileri :

Antalya Endustri Meslek Lisesi, Teknik Lise, Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu
Meslek Lisesi, Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi, Elektrik-Elektronik Alani Atélye
Sefi Must af a ,TRehbetlikavie &sikolojik Danisman Ogretmeni G U |

B 6 r eAatglya Ticaret ve Sanayi Odasi, Egitim ve Kalite Midurlagi Memuru,
Nuket Dessi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Egitim Dairesi Baskanhg ingilizce
Ogretmeni, GU | ay ,DHans-Bbeklzr-Schule OSZ Konstruktionsbautecknik,
Metal isleme Ogretmeni Mr. Festinori Wolfgang, AWB Kreuzberg, Elektrik-
Elektronik Miihendisi-Ogretmeni Mr . B e KROC Eindthovén) Gpunselling
Tutor (Mesleki Rehberlik Danismani) Mrs. Isolde Scheijvens, Social Psychological
Counsellor (Sosyal-Psikolojik Danisman) Mr. Pieter van den Hurk, ROC
Leeuwenborgh Opleidingen Maastricht, Biyoloji Ogretmeni , Mr. Loek Curvers.

Ziyaret  Edilen
Kurulugun
Yapisi

Galigma Alani

ve

isvicre ve Avusturya egitim sistemleri ile benzerlik tasiyan ancak Avrupa’da
0zglin olan The Friedrich-List-School 2 yillik egitim siresinin sonunda uluslar
arasi akredite yabanci dil bilen yonetici asistani, yine 2 yilhk egitim slresi
uluslararasi akredite yabanci dil bilen profesyonel yonetici ve ek bir yillik egitim
suresi sonunda Avrupa Birligi akrediteli ¢ok dil bilen profesyonel yonetici
yetistiriyor. iki ticari dile (Avrupa Birligi akrediteli cok dilli profesyonel yénetici
programinda Ug ticari dil) ek olarak tiim Ug¢ ¢alisma programi standard Windows
ofis programlarinin (Windows XP, MS-Word, Excel, Access, Powerpoint)
kullanildigi kapsamli bir ticari bilgi edindiriyor. Muhabir ve Yonetici Asistan
programlari genelde bir aylik staj imkaninin yani sira aktiiel ekonomik konularin
uygulandigi proje ¢alismasini da iceriyor.

Genel olarak Friedrich-List-School’da verilen (¢ c¢alisma programi da
mezunlarina firmalarin degisik organizasyon vyapilarindan ve ¢izgilerinden
bagimsiz olarak isverenler tarafindan akademik veya 06zellikli profesyonellik
(muhasebe gibi) istenmedigi alanlarda ticaretin her alaninda is bulma olanagi
verir. Avrupa Toplulugu akrediteli ¢cok dilli profesyonel yonetici programi tiglinci
bir dil 68renme imkani saglar ve takim ¢alismasi icinde proje ¢alismalari egitimi
verir. Mezunlar ofis asistani, yonetici asistan, takim asistani ve hatta proje lideri
olarak enddstriyel veya ticari isletmelerde, yabanci ve vyerli bankalarda,
enstitiilerde ve bilylkelcilik ve konsolosluklarda, ve kiiciik 6zel isletmelerde
gorev alabilirler.

Kurulugun
Finansal
Kaynaklar:

Hikimet, Yerel Yonetim

Ziyaret Sonucu:

FLS’nin organizasyon vyapisi, Almanya’daki mesleki dil egitimi, okulda
gerceklesen rehberlik sistemi tanitim ve uygulama faaliyetleri hakkinda c¢ok
onemli bilgiler edinilmistir. Egitim sistemi, sinif diizeni ve egitim enstriimanlari
konusunda gozlem yapilmistir.
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Jochenml ve Axel Thurow Jochen Pohl e Tiirk ve Hollanda grubu

Friedrich-List-Schule direktori Mr. Axel Thurow, oncelikle Almanya’daki genel ve mesleki
egitim sistemini, okullarinin Almanya’daki ve Avrupa’daki diger mesleki liselerden farkini, kurulusun
yapisini, amacini, aciklayan bir sunus yapti. is ingilizcesi ve ofis ydnetimi 6gretmeni Mr. Jochen Pohl,
okulun faaliyet alanlarini ve 6grencilere kazandirilan mesleki becerileri ve mezun olan genglerin is
hayatina nasil kazandirildigini agikladi. Danisman 6gretmenler, okuldaki problemlerin ¢6zimi igin
o0grencilere verilen rehberlik ve psikolojik danismanlik sistemini anlatan ayrintili bir sunus yaptilar.
Hollanda ekibi de kendi tlkelerindeki mesleki rehberlik ve psikolojik danismanlik sistemini agikladilar.
Merkezlerinin 6rgltsel yapisi hakkinda bilgi verdiler. Mesleki egitim alaninda Turk, Alman ve Hollanda
ekiplerinin okullarindaki egitim sistemleri ve psikolojik ve mesleki danismanlik hizmetleri
karsilastirilmali olarak agiklandi.

TurkgrubuadinaG¢ | ay sDwyaptma z Hollanda grubu adina Pieter van den Heuhku yaptl.

Hollanda Eindhoven’da toplam 21 adet mesleki egitim veren ortadgrenim kurumu
bulunmaktadir. Bu okullarda 50’den fazla mesleki egitim alaninda egitim verilmektedir. Mesleki
egitimin yani sira is arayan ve is hayatinda olan gen¢ ve yetiskinlere egitim verilmektedir.
Eindhoven’daki normal ortadgrenim kurumlari Maria Montessori tarafindan gelistirilen “Montessori
ilkeleri” dogrultusunda egitim vermektedir. ROC Eindoven’da toplam 22500 6grenciye 1500 calisan
hizmet vermektedir. Ogrenim sistemleri organizasyon network tarzli seffaf 6grenme ortamidir.
Calisma programlarinda egitim goren 6grencileri harekete geciren, cekici ve glvenli bir calisma ortami
yaratilmistir. Ogrenciler yeteneklerini ortaya cikaracak, kendilerini daha iyi ifade etmelerine olanak
saglayan, simdiki ve gelecek kariyer hedeflerini gerceklestirebilecekleri, profesyonelce sosyal ve
iletisimsel kabiliyetlerini gelistirdikleri egitim olanaklarina sahip olmaktadirlar. Firmalar icin de
sirketler, kurumlar, devlet otoriteleri ve 06grenme merkezlerinin isbirligi icerisinde, onlarin
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ihtiyaclarina hitap eden 6zel kurslar ve egitim programlari diizenlenmektedir. Hollanda’daki mesleki
egitim veren okullarda okuyan 6grencilerin bir problemleri oldugunda ilk basvuracaklari 6gretmen
“counselling teachers” (danisman 6gretmenler), her okulda mesleki danismanlikla birlikte danisman
o0gretmenlere yardimci olan “tutor”lar (g6zlemci danismanlar) bulunuyor. 6 haftada bir toplanti yapan
sosyal hizmet ekibi (okul mudurleri, psikolojik danisman, sosyal hizmet gorevlisi, danisman 6gretmen
ve gozlemci danisman 6grencilerin karsilastiklari sorunlarin ¢6zimi igin ¢ahlsiyorlar.

e
Ms . An yedMr. Ridrbas Bofiedrich-List-Schule’nin rehberlik faaliyetleri hakkinda sunu yaparken.

FLS okulunda gorev yapan Mr. Andreas Pohl ve Ms. Anja RoBler, Erfurt’da 2003 yilinda bir
O0grenci tarafindan toplam 16 0Ogrenci ve O0gretmenin vurularak oldirilmesi Gzerine okullardaki
bozulmanin nedenlerini arastirip ¢6ziim bulma amaciyla okullarda 6grenci danismanligl sisteminin
kuruldugunu anlattilar. Birgok 6grencinin insan iliskileri ve iletisim konularinda temel yetilere sahip
olmadiklarini ve okullarda psikolojik danismanlik ihtiyacinin giderek arttigini tespit ettiler.

2006 yilinda “6renci danismanligl” okullarda ve egitim otoritelerince bir kavram olarak ele
alindi ve 6gretmenler bu konuda egitilmeye baslandi. Amag okullardaki terk oranini distirmek ve
o0grencilerin problemlerine ¢6ziim bulmakti. Ayrica mesleki yeterlilik kazanmadan topluma itilen
yetiskinlerin is bulamadigi da bir gercek olarak ortadadir. Bu insanlar sosyal yardima muhtag¢ olarak
yasamakta, kendi ayaklari Gizerinde duramamaktadirlar. Bunun sonucu olarak da toplumdaki sug orani
artmaktadir. Ayni sekilde issizlik orani ozellikle gécmenlerde %50’ye varan oranlarda artmaktadir.
Kendi okullarinda bu sorunlarin ¢éziimu icin gérev alan 2 danisman 6gretmen (counsellor) oldugunu,
ama bircok okulda danisman 6gretmenlerin henliz olmadigini ve diger 6gretmenlerinde 6grenci
sorunlari nedeniyle yaka silktiklerini belirtmislerdir. Bu nedenle 6grenci danismanhgl sistemi
yerlestirilmektedir. Problemi olan 6grenciler genelde, sosyal ve ailevi problemler yasamakta,
cogunlugu gocmen, depresif bozukluklari ve endiseleri olan genclerden olusuyor. Bunlardan
bazilarinin kimlik sorunlari var, 6grenme glicligl yasiyorlar, duygusal ve beyinsel olarak sirekli sorun
yasiyorlar, okuldan atilma 6ncesi 6 aylik aski doneminin getirdigi stres icerisindeler. Fiziksel, duygusal
veya cinsel siddete maruz kalmis gencler var, dolayisi ile bir cogu siddete egilimi olan gencler.
Berlin’de okulu terk etme orani %10.3 gibi yiksek bir rakam. 30000 6grenciden 3000’i okulu terk
etmis durumda. Ogrencilerin bu durumlara diismemeleri icin danismanlik ve rehberlik hizmeti
verilmektedir.
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Okulun lletisim Birimi Okul KutuphaneS|

Problemli genglerin, ailelerinin ve 0&gretmenlerinin kendilerine kolay ulasabilmeleri igin
danigsmanlar, kim olduklarini, var olus amaglarini, ofis galisma saatlerini, ofis disi ulasilabilmeleri igin e-
mail adreslerini ve telefon numaralarini iceren bir tanitici brosir dizenleyip siniflara ve okul
panolarina asmislar. Okul disi danisman ve enstitlilerle de beraber calisiyorlar, psikologlar tarafindan
egitilmisler. Cocuk sosyal hizmetler servisi, cocuk ve aile bakim servisi, sosyal refah ofisi ve uyusturucu
danismanlari ile birlikte calisiyorlar. Ogretmenlere ve dgrenci temsilcilerine hizmetleri hakkinda bilgi
verip hizmetlerinin anlasilmasini ve 6grenciler tarafindan bilinmesini sagliyorlar. Haftada 4 ders saati
calisma saatleri var, ama haftada 46 6grenciye hizmet veriyorlar. Haftada 2 saat ekstra hizmet
veriyorlar, telefonla goristyorlar, 6grencilerle ve uzmanlarla baglanti kuruyorlar, gorevlerini ve
amaclarini anlatiyorlar, okul gazetesinde danisman ekibin faaliyetleri hakkinda bilgi veriliyor.

Bu okulda 6gleden sonraki programimizda, proje konumuz olan “Mesleki Egitimde Ogrenme
glcligl yasayan bireylerin tespit edilmesi ve yapilacak rehberlik calismalar” konusunda her llkede
yapilan calismalar hakkinda bilgiler verildi. Bu konuda daha detayli belge olusturulmasina, II.
toplantiya kadar hazirlamamiz gereken bilgi, anket, rehberlik calismalari ve yapilmasi gereken
calismalar hakkinda ortak kararlar alindi. Ozellikle, mesleki egitimde 6grenme giicligii yasayan
bireylerin tespit edilmesi ve tespit edilecek bireye yapilacak rehberlik ¢alismalari konusunda her
Ulkede yapilan ¢alismalar arastirilacak ve bunlarla ilgili dokiiman olusturulacak.

N E I
L G

Okuldaki ders uygulamalarindan gérinimler

Bu glinkli programin son bolimiinde ortak okulun birimleri gezildi. Verdikleri egitim alaninda
yeterli ve teknolojik bir egitim sistemine sahip oldugu gorildi. Okuldaki egitim ¢alismalari, derslere
katilarak izlenildi. Proje konumuz hakkinda 6gretmen ve 6grencilerle sinif ortaminda uygulamalara
katildik ve gozlemler yaptik.



Tarih: 27.11.2008

Ziyaret Edilen
Kurulusun Adi:

Hans Bockler Schule- OSZ Konstruktionsbautecknik

=1

Ziyaret Tarihi:

27.11.2008 sabah

Gorisiilen Mr. Gleisberg Boliim Sefi-Mr. Festinori Wolfgang Metal isleme Ogretmeni
Kisi(ler) ve

Gorevi:

Adresi: Lobeckstr. 76, 10969 Berlin

Tel / Faks: 030 616 705-10 / 030 616 705-99

E-posta / Web
Sitesi:

webmaster@osz-kt.de / www.osz-kt.de

Ziyaret edilen
kurulusun
Yapisi ve
Calisma Alani :

81 yilhk okul, 2. Diinya savasinda yikilmis, 1958’de yeniden insa edilmis. 1984’e
kadar okulda sadece mesleki 6gretim verilmis. 1984’ten sonra mesleki ve
akademik 6gretim birlikte verilmeye baslanmis. 1. siniftan 6. sinifa kadar olan
Grundaschule (ilkokul) egitiminden sonra 4. sinifta Universite egitimine
hazirlayan orta 6gretim kurumu olan Gymnasium’a gecenlerin ve oziirlerinden
dolayr Sonderschulen’e giden 6grencilerin disinda 6grencilerin 6nilinde (¢ farkh
okul secenegi var : Gesampschule, Hauptschule ve Realschule. 10. siniftan sonra
ise Gymobersture, Berufsoberschule, Fachoberschule, Berufschule
Berufsfachschule okullarinda 2 yil meslek, 1 yil da akademik dersler goriyorlar.
Turk Gocmenlerin yogun olarak yasadigi Berlin-Kreuzberg’de bulunan Hans
Bockler Schule OSZ-Konstruktionsbautechnik okulunun yabanci 6grencilerinin
%60"1 Tirk ogrencilerden olusuyor. Metal isleme Mihendisliginin altyapisini
olusturan okulun, teknik okul ve teknik ylksek okulu ve meslek okulu
statiistinde bir yapisi var. Ogrenciler 1 yillik metal isleme {zerine egitim
gordukleri teknik okula devam ediyorlar, bu okula girebilmek icin "Erweiterter
Hauptschulabschluss" okulunu basari ile bitirmek gerekiyor. Bu bir yili basari ile
tamamlayan 6grenciler bir st kademedeki "Realschulabschluss" okuluna kayit
yaptirabiliyorlar.

Finansal
Kaynaklari:

Hikimet, yerel yonetimler

Ziyaret Sonucu:

Okuldaki Turk o6grencilerinin Alman o6grencilerle entegrasyonunda ve okula
uyum saglamada, kiiltirel ve sosyo-ekonomik nedenlerle zorluk yasadiklari
ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan ifade edilmis sorunlarin ¢éziimiine 1sik
tutmasi acisindan tavsiyeler alinmistir.
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Proje gahg grubunun okldaki(id

erslere katiimalari ve dgrenme gu¢ligu hakkindaki sohbet ve incelemeleri.

Ziyaret Edilen
Kurulusun Adi:

ABW Kreuzberg

Ziyaret Tarihi:

27.11.2008 6gleden sonra

Gorisiilen
Kisi(ler)
Gorevi:

ve

Bekir Kili¢ — Elektrik Mihendisi

Gorisiilen
Kurulusun
Adresi:

Muskauer Str. 33 10997 Berlin

Tel / Faks:

Tel:030 /59 00 38 73 / 03061287828

E-posta / Web
Sitesi:

elektro@abw-kreuzberg.de / www.abw-kreuzberg.de

Ziyaret edilen
kurulusun Yapisi

Egitim merkezi “Kreuzberg Stratejileri” adli sehir kalkinma projesi kapsaminda
1978 yilinda kurulmustur. Berlin sehrinin refah ve yardim sisteminin bir pargasi
olan merkez, genclere yardim eder ve onlara mesleki egitim verir.

Ziyaret Edilen
Kurulusun

Calisma Alani:

Turkiye’den gelen godg¢menlerin yogun olarak yasadigi Berlin Kreuzberg’'de
bulunan The Ausbildungswerk Kreuzberg (i.e. “Kreuzberg Egitim Merkezi”)
okulda basarili olamayan veya okuldan ayrilan dezavantajli genglere meslek
edindirmekte, okula geri kazanimlarini saglamakta ve gelisimlerini izlemektedir.

Eski bati Berlin kesiminde bulunan sehir Tirkiye’den gelen gd¢menlerin
yogunlukla yasadigl ve alternatif bir imajinin olmasi ile taninir. Diger yandan
yuksek issizlik orani ve yoksullugu ile 6nemli degisimlere ihtiyaci olan bir
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boélgedir. Ogrenciler, sanatcilar ve geng aileler arasinda 70’li yillardan beri
popdller bir yerdir.

Finansal Hikimet, yerel yonetim.

Kaynaklari:

Mesleki egitimle birlikte verilen profesyonel diizeydeki destekler 30 yilin
Ziyaret Sonucu: |sonunda ABW merkezini benzersiz bir yapiya kavusturmustur. Genglerin
enerjilerinin yiksek oldugunu bilen egitmenler onlara egitim, danismanlik ve
glivenli bir ortam sunarak geleceklerini olusturmada onlara yardim etmektedir.
Merkez, genglere, yasadiklari yerin, yasamak icin daha iyi bir yer haline gelmesi
icin katkilar saglamaktadir.

Beraber yasamak ve calismak prensibinden hareketle aktivitelerini
sirdirmekte olan merkez egitimlerinde ve yardimlarinda bltlnlikcli bir
yaklasim tarzini benimsemektedir. ABW, Berlin Senatosu tarafindan verilen iki
tarihi binayi modernize ederek aktivitelerine baslamistir. Cesitli alanlarda egitim
hizmeti veren boliimlerin yani sira merkez binasinda restoran, turist, yardima
muhtag ve calisanlarin kaldigi apartmanlar ve ABW ofisleri bulunur.

Cesitli dis projelerde de gorev alan gencler, kreslere mobilya, cati tamiri
yapmakta ve ¢esitli organizasyonlara catering hizmeti vermektedir.

ABW merkezinden ustalik sertifikasi alan yetismis gencler elektrikgi,
marangoz ve c¢ati ustasi olarak is bulabilmektedir. 1999’da kurulan “Muskat” adli
restoran ve turistlere acik apartman daireleri ile birlikte 6zellikle geng bayanlara
yonelik catering, otel endustrisi, ascilik konularinda egitim vermektedir.
2006’dan beri genclere meslek kazandirma ve is bulmaya hazirlik hizmetleri
vermektedir.

Meslek edindirme merkezi bu kapsamda, dezavantajli genclerin meslek
edinmek ve ustalik kazanmak yolu ile topluma ve basarili olmalari takdirde tekrar
akademik olarak okula kazandirma gorevini Ustlenmistir. Yerel yonetim
blinyesindeki genclik merkezleri, sivil toplum 6rglitlerinin destegine kendi doner
sermayesini de ekleyerek 6zel statlide ¢alisarak hizmet vermektedir. Dezavantajli
genglerin suca egilimini ve izole olmalarini énlemek, kendi ayaklari lizerinde
duran bireyler olarak topluma tekrar kazandirilabilmeleri icin 6rnek alinacak bir
sistemleri oldugu gozlenmistir.

S S .; »ad \ i e
ABW Kreuzberg'te okulun genel tanitimi yapildi ve proje konusu hakkinda gorus aligverisinde bulunuldu.

Okuldaki atolyeler ziyaret edildi ve o6grencilerle uygulama esnasinda goérismeler yapildi.
Ogrenme problemleri yasayan ogrencilere, sosyal danisman 6gretmenlerin yaptigi rehberlik
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calismalari gdzlemlendi. Ozellikle bu okulda egitim géren dezavantajli genclerin calismalari izlendi. Bu
egitim kurumuna yapilan finansal destek, okuldaki malzeme kullanimi ve atolyelerdeki sartlarin
gozlemlenmesiyle kendini belli ediyordu.

Tarih: 28.11.2008

Okulun cati isleri atdlyesi ve elektrik atélyesinden birgbr[]n[]m ve ogrencilerin ¢aligmalari.

\"\‘ \, , :

xxxxxxx

Jit
Hi

Ziyaret Edilen
Kurulusun Adi:

OSZ TIEM Techische Informatik, Industrieelektronik, Energiemanagement

Ziyaret Tarihi:

28.11.2008

Goriigulen Bernd Roske — Béliim Bagkani, Mesleki Egitim Ogretmeni (Miihendis)

Kisi(ler) ve | Energie fuer Bildung e.V. , Ausbildungszentren flirr regenerative Energietechnik
Gorevi: Proje Koordinatori

Goriigilen Goldbeckweg 8-14 13599 Berlin

Kurulusun

Adresi:

Tel / Faks: 030/354946-0 / 030354946-14

E-posta / Web
Sitesi:

info@energie.be.schule.de

WwWWw.osztiem.com

Ziyaret edilen
kurulusun

Yapisi

Enformasyon Teknolojisi, Endustriyel Elektronik, Enerji Yonetimi Meslek Lisesi.
Goldbeckweg caddesinde bulunan bu okulun binasi 1981 yilinda kurulsa da bu
meslek lisesinin gecmisi 1905’e dayaniyor, 1915’ten sonra da Griintaler caddesinde
egitimine devam etmis. PanksraPe’deki binasinda profesyonel anlamda metal
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teknigi egitimi veren okul, ikinci Diinya Savasi’ndan sonra elektronik egitimi
vermeye baslamis. 1959 yilinda ise elektrik alaninda elektroteknik ve elektrokimya
branslarinda profesyonel egitim verilmeye baslanmis. 1963’te Elektrik bolimi
Osloer caddesine tasinirken, Planck adi altinda yeni bir profesyonel mesleki egitim
bolimi agiimis. 1981’de Planck-Oberschule enerji teknikleri ve enformasyon
teknikleri olarak iki ayri dala ayrilmis. OSZ enerji teknikleri departmani
Haselhorst’daki Goldbeckweg caddesinde 31 6gretmenle egitim vermeye baslamis.
Okul surekli olarak gelismis ve 1984’te ilk zincir okulunu agmis, 1989’da da Berlin
duvarinin yikilisina taniklik etmis. Okul bugiin 2700 6grenciye enerji teknikleri
konusunda yetenek kazandirmakta ve endistride uygulama imkani tanimaktadir.

Ziyaret Edilen
Kurulusun

Calisma Alan:

Endustriyel elektronik ve mekatronik alanlarda dual profesyonel egitim sistemi
devlet tarafindan Ucretsiz olarak saglanmaktadir.

Universiteye yonelik profesyonel formasyon saglayan ve elekroteknik ve
enformatik teknikleri temel egitimli lise (Berufsausbildung Gymnasium ve
Berufsoberschule) ve meslek yliksek okulu (Berufsoberschule) ve meslek lisesinden
(Hochschulreife) olusur. ileri teknik egitim sertifikasi kazandirir.

Elektroteknik ve mekanik temel egitimli meslek lisesi (Fachoberschule)
elektroteknik ve mekatronik egitimi bazli meslek egitimi (Fachochschulreife)
sertifikasi kazandirir.

3 yillik teknik okul (Berufsfachschule), profesyonel formasyon (Berufsausbildung)
ve meslek egitimi sertifikasi (Fachochschulreife) verir.

iki ayri profesyonellik kazandiran sistemde 1 yillik egitimle is hayatina hazrhk
(meslek  edindirme) (Berufsfachschule) ve kalifiye meslek edindirme
(Berufsvorbereitende Qualifizierungsbausteine) egitimi veriliyor.

Aus- Duale er'sasildung
et
Vit Industrieelektronik und
cstas Mechatronik
| ] Berufl. Gymnasium und Berufsoberschule
Kosten- Allg. Hochschulreife (Abitur)
Schwerpunkt Elektrotechnik + Techn Informatik
fieieR | Fachoberschul
All. Fachhochschulreife
staat- Schwerpunkt Elektrotechnik + Mechatronik
licke L | Berufsfachschule (3-jihrig)
Berufsausbildung + Fachhochschulreife
A Doppelqualifizierende Assistentenausbildung
|| Berufsvorbereitung
bildungen 1-jéhrige Berufsfachschule
Berufsvorbereitende Qualifizierungsbausteine

Ziyaret Edilen
Kurulusun Yayin
Organi:

Okul gazetesi “TIEMGEIST" ‘de okulun Berlin toplumunun 6nemli bir parcasi olarak
bir gazetecilik okulu niteligindedir ve 6grencilere kritik diisinme ve yapici olma
becerileri kazandirir. Redaksiyondaki arkadaslar bu yliksek erdemleri kazanmak icin
ugrasmaktadirlar.

Finansal Kaynak

Hiikimet, AB proje hibeleri

Ziyaret Edilen | Phonix sirketi ile okul ve Senatér Mr. Boger’in imzaladiklari bir partnership

Kurulusun anlasmalari var. Okulun diger partnerleri ise BTW Datentechnik GmbH, InSystems

isbirligi Yaptigi | Automation, TeCoBe , Feintool Automation Berlin GmbH, th data GmbH,

Kurumlar: DaimlerChrisler AG - Werk Berlin (Marienfelde), Pepperl und Fuchs, BMW, Magic
Electronic Components GmbH.

Projeler: Energie fur Bildung e.V. projeleri AB tarafindan desteklenip, 6dul almistir.
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Okulun genel tanitimi yapildi ve projeleri hakkinda etkileyici bir sunum yapildi. Okulun elektrik elektronik alaninda
uygulama birimleri ve 6grencilerin galigmalari gozlemlendi.

Tarih: 29.11.2008 Cumartesi:

Sabah kahvaltidan sonra, oteldeki odalarimizdan esyalarimizi toparlayip ¢antalarimizi yolculuk igin
hazirladik. Ogle sonuna kadar Berlin’e 25 km uzakliktaki Potsdam bélgesinde kiiltiirel gezi yaptik.
Almanya’nin tarihi ve kilturel degerleri hakkinda bilgi edindik. Saat 18.20 ugagiyla Schonefeld
Havalimanindan tlkemize dénis yaptik.

Potsdam Bélgesinden gérinimler .
12



25-29 KASIM BERLIN PROGRAMININ SONUGLARI

Proje ortaklari kurumlarla isbirligi gii¢lendirildi, baska projelerde ve faaliyetlerde g¢alisma
firsatlari yaratild.

Projemizin katilimcilari, uzmanlik alanlari ve tecriibeleri yakindan tanindi. Yapacaklari
faaliyetler net olarak tespit edildi.

Proje konumuz olan; “mesleki ve teknik egitimdeki uygulamalarda 6grenme glicliigl yasayan
bireylerin egitimi”, ortak bir sorun oldugu gézlendi. U¢ ayri (ilkede, ortaklarin katilimiyla
yapilacak hareketlilik siiresince, farkli sistem ve kiltiirlerdeki sorunlar ve ¢déziim yollarinin
tespiti yapilacak. Ozellikle, mesleki egitimde 6grenme giicligli yasayan bireylerin tespit
edilmesi ve tespit edilen bireye yapilacak rehberlik ¢alismalari konusunda her llkede yapilan
calismalar arastirilacak ve bunlarla ilgili dokiiman olusturulacak. Bunlar yapilirken, (g ayri
Ulkedeki, gercek okul ve isletme ortamlarindan yararlanilacak.

Mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar arasinda proje
boyunca, surekli bir isbirlig§i zemini olusturulacak. Proje sonrasinda da isbirliginin
gelistirilmesini ve proje sonuglarinin yayginlastirilacagl e-learning portali olusturulacak.
internet ortaminda olusturulacak bu sitenin adi, www.vetforall.org.tr olarak belirlendi ve bu
sitenin yonetiminin, proje koordinatori kurum olan, Antalya EndUstri Meslek Lisesi tarafindan
yapilmasi kararlastirildi.

Proje ortagl kurumlarda yapilan inceleme ve gozlemlerde, Almanya’daki mesleki egitim
sistemi, okullarda gerceklesen rehberlik sistemi tanitim ve uygulama faaliyetleri hakkinda ¢ok
onemli bilgiler edinilmistir. Egitim sistemi, sinif diizeni ve egitim uygulamalari konusunda
gozlemler yapilmistir.

Berlin’deki mesleki egitim okullarindaki Tiirk 6grencilerin ve diger uluslara ait 6grencilerin,
okula uyum saglamada, sosyokiltiirel ekonomik nedenlerle zorluk yasadiklari, 6grenciler ve
ogretmenler tarafindan ifade edilmis, sorunlarin ¢éziimiine 1sik tutmasi acisindan karsilikli
tavsiyelerde bulunulmustur.

Berlin’deki dezavantajli genclerin suca egilimini 6nlemek ve bagimsiz bireyler olarak topluma
kazandirilabilmeleri icin degisik statlide mesleki egitim sistemleri oldugu gozlenmistir.
Berlin’de mesleki egitim okullarindaki alanlar, egitimin kalitesi ve kurulus bolgesi, 6grenci
seviyesi ve mesleki alanlarin piyasa sartlarindaki gecerliligine goére olustugu gozlemlendi.
Berlin’de bazi mesleki egitim okullarinin, egitim alanlariyla ilgili kuruluslarla isbirligi icinde
oldugu, bu kuruluslarla tretime katildiklari, finansal destek aldiklari gozlemlenmistir.

10- Almanya’da tarihi ve kiltirel degerlerin 6nemle korundugu, bunlarin (ilke turizminde 6nemli

bir yeri oldugu gozlemlenmistir.
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